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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirk stalin, T
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli azinenr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Bl imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezshir
edebistal ve cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
itk dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olabilirler Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
e, bikin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kasesi bl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatt
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfatlerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
Mille,fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad! It bu ahvalve seratinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumhuriyetini kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Viaso




SUNUS

Bir milletin kalkinmasinda insan merkezli plan programli ve ¢agdas bir egitim yapilarak iyi bir yol haritas1 ile basariya ulasilabilir.
Gelismis tilkelerin gecmisine bakildiginda rasyonel bir sekilde egitime verdikleri 6nem ve stratejik planlarina hedeflerine ulagmiglardir. Bu
ciimleden hareketle okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini dngdrmeleri acisindan 6nem arz
etmektedir. Kendi gelecegimizi ongorebilmek, gelece§imizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir.
Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diislince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, nceliklerini ve bunlara ulagsmak igin
izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege
doniik bir bakis acisi tagir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gergeklesmesine imkan verecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir. Okulumuzun stratejik plani;
ortak akil, katilimer ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de géz oniinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin ortak
caligmalar1 neticesinde hazirlanmistir. Hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak {lizere tiim
paydaslarimiza c¢ok tesekkiir ediyorum. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim o6gretim hizmetlerinin daha da kaliteli hale
getirecegine limit ediyor, basarilarinizin devamini diliyorum.

Hikmet OZAY
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadt Unvani

Hikmet OZAY Okul Midiirii Ayse Melek BUYUKOZTEKIR Miidiir Yardimcist

Hasan EKiZ Miidiir Yardimcisi Nalan OFLAS GULER Bilisim Tek.Yaz.Ogretmeni
Cetin KARALAR Miidiir Yardimcisi Fatih UCAR Bilisim Tek.Yaz.Ogretmeni
Ismail DIKICI Ogretmen Salim KILINCER Rehber Ogretmen

Nurten BOZBOGA Ogretmen Saliha ALTAN Okul Oncesi Ogretmeni
Ziibeyde AKSOY Okul Aile Birligi Bsk. Suileyman AKPINAR Tek.Tas.Ogretmeni

Ebru GUNGOR Okul Aile Birligi Uyesi | Dilek ENDER Ingilizce Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kaymakam Ozgur Azer Kurak Ortaokulu Milli Egitim Bakanliginca anahtar teslimi olarak ihale edilmis ve deprem yonetmeligine uygun olarak 10 ay gibi
kisa sirede tamamlanarak 2001-2002 6gretim yili basinda hizmete girmistir.

Okulun acilis téreni 18.01.2002 tarihinde dénemin icisleri bakani Riistii Kazim YUCELEN ve dénemin izmir Valisi Alaattin YUKSEL'in katiimlari ile
gergeklestirilmistir.

Okulumuzda egitim — 6gretime baslandidi glinden bu yana 6,7 ve 8.siniflarda klasik sinif sistemi uygulamasi yerine derslik sistemi
uygulanmaktadir. Ekim 2014 tarihinden itibaren Okul Mudiirii Hikmet OZAY’in géreve gelmesiyle yapilan anketler sonucunda basariyi arttirmak adina
galismalar baslatilmis olup; yillardir iskenceye dénlsen derslik sisteminden sinif sistemine gegilmistir
OKULUN ADI
Agri ili Diyadin Kaymakami iken gérevi esnasinda trafik kazasi gegirerek 24.02.2001 tarihinde vefat eden KAYMAKAM OZGUR AZER KURAK;
dénemin izmir Valisi Alaattin YUKSEL'in Trabzon Valisi oldugu dénemde, Trabzon'un Macka iigesinde Kaymakam olarak gérev yaptigindan; Ailesinin
izmir'de ikamet etmesinden; izmir Valisi Sayin Alaattin YUKSEL ILE Agri valisi Sayin Tahsin Cumhur ERSOY'un birlikte olduklari cenaze téreninde

sahsiyeti ve ¢alismalarindan dolayi KAYMAKAM OZGUR AZER KURAK adinin, her iki ilde birer okula verilmesi géris ile talimatlandirilan il Milli
Egitim Komisyonu "Bornova ligesi, Mansuroglu Mahallesinde anahtar teslimi olarak yapilan 41 derslikli Ortaokuluna KAYMAKAM OZGUR

AZER KURAK adinin verilmesi oybirligi ile kararlagtirildi.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilgesi: Bayrakli
https:/ /www.google.com/maps/dir/38.4516096,27.
. . 1917056 / kaymakam+%C3 %B6zg%C3 %BCr+azer+k
Mansuroglu Mahallesi , _ urak+ortaokulu/@38.4533478,27.1932599,187/ data=!
Adres: Cografi Konum (link)

269/6 Sokak No: 4  Bayrakli / IZMIR

3m1!4b1!14m94m8!1m1!4el!Im5!1m1!1s0x14b962b49
7e990df:0x63f6d61dfb192ac2!2m2!1d27.1920071!12d38
4549236

Telefon Numarasi:

232-347 67

Faks Numarasi:

232-347 61 93

e- Posta Adresi: 888110@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://www.kaymakamozguroo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 888110 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis1 * 92
Kiz 789 Kadin | 63
v L . Erkek 840 v L Erkek (22
Ogrenci Sayis1: Ogretmen Sayisi
Topla
Toplam 1629 85
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :39 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :39
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :38
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 2600 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12
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https://www.google.com/maps/dir/38.4516096,27.1917056/kaymakam+%C3%B6zg%C3%BCr+azer+kurak+ortaokulu/@38.4533478,27.1932599,18z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x14b962b497e990df:0x63f6d61dfb192ac2!2m2!1d27.1920071!2d38.4549236
https://www.google.com/maps/dir/38.4516096,27.1917056/kaymakam+%C3%B6zg%C3%BCr+azer+kurak+ortaokulu/@38.4533478,27.1932599,18z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x14b962b497e990df:0x63f6d61dfb192ac2!2m2!1d27.1920071!2d38.4549236
https://www.google.com/maps/dir/38.4516096,27.1917056/kaymakam+%C3%B6zg%C3%BCr+azer+kurak+ortaokulu/@38.4533478,27.1932599,18z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x14b962b497e990df:0x63f6d61dfb192ac2!2m2!1d27.1920071!2d38.4549236
https://www.google.com/maps/dir/38.4516096,27.1917056/kaymakam+%C3%B6zg%C3%BCr+azer+kurak+ortaokulu/@38.4533478,27.1932599,18z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x14b962b497e990df:0x63f6d61dfb192ac2!2m2!1d27.1920071!2d38.4549236

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 2 5

Okul Oncesi Ogretmenleri 0 6 6

Brang Ogretmeni 21 54 75

Rehber Ogretmen 1 3 4

Yardimc1 Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 25 67 92




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 45 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 45 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 45 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6347

Okul Kapal1 Alan (m2) 7000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 300

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayis1 40

Diger (......ceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT A | 3 10 13 6-F 19 22 41
ANASINIFIB | 8 8 16 6-G 21 17 38
ANASINIFIC |5 5 10 6-H 18 22 40
ANASINIFID | 8 7 15 6-1 19 21 40
ANASINIFIE |8 7 15 7-A 20 19 39
ANASINIFIF |9 6 15 7-B 19 18 37
5-A 17 22 39 7-C 19 21 40
5-B 20 19 39 7-D 17 19 36
5-C 19 20 39 7-F 21 19 40
5-D 16 17 33 7-G 19 21 40
5-E 13 11 24 7-H 20 20 40
5-F 11 14 25 7-1 17 20 37
5-G 13 11 24 7-K 19 20 39
5-H 15 20 35 7-L 16 21 37
6-A 18 21 39 7-M 18 21 39
6-B 19 21 40 7-N 23 18 41
6-C 20 21 41 7-P 16 22 38
6-D 20 21 41 8-A 20 17 37
6-E 18 22 40 8-B 19 19 38
8-C 20 17 37 8-G 19 19 38
8-D 17 21 38 8-H 18 20 38
8-E 22 17 39 8-1 21 17 38
8-F 19 19 38 8-K 17 21 38
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 48 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 14+24+34 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 219.977,20 182.338,71
2017 390.638,08 375.509,20
2018 243.595,82 226.776,44
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KAYMAKAM OZGUR AZER KURAK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) " OGRENCI
GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU
Sira MADDELER dlalmlein ol lola) 3]
NO S S S S S S S S S S £
E\E|E|E|E|E|E|E|E|E| =
T T = = T = = — = = ©
S| &8| 8| 8|®|&8|&|&| 8|8 £
~ ~ 4 4 4 X ~ X X X o
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 5 |5 |4 (4 |5 |2 |5 |2 |5 |5 |42
2 Okul Madir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim. 4 |5 [4 |2 |4 |1 |5 1 |5 |5 |36
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5 |4 |2 (3 (4 |4 |5 |3 |5 |5 |4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3 |5 (2 2 |2 |2 1 |5 |5 |3
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 5 |5 |4 (4 [3 [2 |4 |4 |5 |5 |41
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 3 |4 |2 |5 1 1 1 1 |5 |5 |28
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
7 yontemler kullanmaktadir. 5 |5 |3 (4 |2 1 |5 |2 |4 |5 |36
8 Derslerde konuya uygun olarak arag geregler kullaniimaktadir. 5 4 |4 |2 |5 |4 |2 |4 |5 |4
9 Teneflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5 3 |5 |5 (4 |4 |1 |5 |5 |41
10 Okulun igi ve disi temizdir. 1 |4 |2 1 1 |2 |2 1 |2 |5 |21
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 |4 (4 |1 1 1 |3 1 |4 |5 |26
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glvenlidir. 2 |4 |2 1 1 1 |3 1 |5 |5 |25
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
13 diizenlenmektedir. 5 4 |2 5 2 2 1 5 5 3,4
IYiLESTIRMEYE ACIK ALAMLAR
4| Okula ilettif§imiz Gneri ve isteklerimiz dikkate ahimir. 3 5 2 2 2 2 1 = 5 3
&|Ckulda @Erencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin ggrigleri ahmir. E 4 2 = 1 1 1 1 = 5 2,8
10| Okulun igi ve disi temizdir. i 4 2 1 1 2 2 1 2 5 2,1
11 [ Ckulun binas ve difer fiziki mekanlar yveterlidir. 2 4 4 1 1 1 3 1 4 5 2,6
12 [Okul kantininde satilan malzemeler =aghkh ve govenlidir. 2 £l 2 1 1 1 3 1 = 5 2,5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltdrel faaliyetler dizenlenmektedir. 5 4 2 = 2 2 1 = 5 3,4

2 3 as3392394
3’2 ] - 2,8 2.6 _
2,5 - 2,1
2 -
1,5 -
1
0,5 -
o - T
Qj\\"' e b&?". & =7 £
Ca A @ g% & &5
D o £ e q,‘:' Jz:ln.
&5 s o & S o
\Q',C’ e R = e &
.~ 3 oF & o &
3 aoF 3 e g~
¥ oF o

13




KUVVETLI YOMLER a3
-y . a3 4111111111
1|0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla gorigebilirim. 51 5| 4| 4| 5] 2| &5 2| & 5| 4,2 4-'1 !
2 | Okul Midir ile ihtiyag duydugumda rahathikla gorisebilirim. 4| & 4| 2| 4| 1| 5| 1| 5| 5| 38 '4
39
3| Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 51 4| 2| 3| 4] 4 5 2| 5| & 4 3'3
5|0kulda kendimi givende hizszediyorum. 51 5| 4| 4| 2| Z| 4| 4| 5 5 41 g-’g
7| Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.| 5| 5| 3| 4| 2| 1| 5| 2| 4| 5| 3.6 3.5
8| Derslerde konuya uygun olarak arag gerecler kullamimaktadir. 5| 5| 4| 4| 2| 5| 4| 2| 4| 5 4 g"g . HSeril
S| Tenefislerde ihtiyaclanim giderebiliyorum. 5 3 5| &5 4] 4| 1| 5| 5] 41 be.'"
A
&
o &
O
&
<&
1& ar
.b'%,
- Y . .
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KAYMAKAM (ZGUR AZER KURAK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJK PLANI (2019-2023) " GGRETMENM
GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU
LB B - T I L - T - - T - 3
Sira S|z|z|g|g|g|g|e|e g Ortalama
MADDELER E|E|E|E|E|E|EE|EE| =
NO Z|S|Z|E|Z|5|Z|5|2|5|8
M| @M @)@ | Mm@ @ @@
22| 2| 2| 2|2 | 2| =2(=2(=2[0
1| okulumuzda shnan karadar, ghsaniann kathmeyla ghne. 4 21 4| 1] 2| & 3| 2| 2| 4| zE
2| Kurerndaki tiine duyerelar caksaniara zamannda aktanbe, 4 21 5 z| 3| 5 5| z[ 4 5| 37
3| Her il Gdilendirmeds adil olma, tarafzzik ve objektfik esastr, 3 21 z{ 3 3 [ 3 2| i 2| 23
4| kendimi, ckulen degeri bir iyesi olarak gdririm. 3| 31 4| z| 3 z[ 3| 2| z| 4| zE
5| galstdim okul bana kendimi gefistime imkan tammaktadir, 3| 3| 5 z| a4 1 3| z[ z[ 4| 8
6| Ckul, teknik arag gere; yoninden yeterd donamma sahiptir, al a4l s 3] 1] 1| 3| 4| i a4 3 B Ortalama
7| Ckulds caliganiara ydnelk sosyal faslyetier dizenlenin, 3 31 of s i if 4] 2| i 4| z24 K R S R R S
. P S F IS EEE
B|Ckulda E8retmenler arazinda aynm yapimamaktadrr, ol 3| 3 i 3| 1| 3 z[ =z sl 23 \{j:.'b R e‘ﬁ?}\ 15,::‘ (‘% _it)““ @‘? @Q .\'S‘& & 5@55 .3\\\
W M A AT W G
9| Chuldz yerelde ve toplum iizerinds olumiu 2tk birakacak galemalaryaplmaktadr, 4 4 4| 4] 5| 3 4| 4 4| 3| 3= 01:‘\ & (51,\&\&) ‘&(\? %_'a" .\:g!:‘ 6@‘.’" b@*‘ \-.,:k Q:tc" a“(%@‘a‘
RS 3 &g e . o
10 | réneticilerimiz, yarano ve yeniikgl dilsinoslenn Gretimesind tegvik etmektedir. 4 3 4| 3 oz il 3 oz 3 3| B 1.1" 6_‘;& B D\@‘" 6{_\3\ .;_élb E?\f" e',é\ iét @‘{Q\ \?\"\{_\‘5\‘5\@@‘
¥ B o B A I
11|¥aneticier okulen vizyonunu, stratejienn], iyilestirmeye agk alanianm vz, calganlara paylay 4 a4 5 3 3 1 3| z[ 4 o] 28 \){,\\0 @,’5\ \&)-b t\.‘é\\ \\‘5‘ 0+¢ \s\bﬁtﬁt& S,bﬁ QB‘\' \&\Q} D?\‘@"\
ST T R ik Sl S
12 | Ckulemuzda sadece Ggretmenlerin kullanimina tahisis edilmis yerer yeterdidir, 3 4 [ 1| 4 if 3 2| i 2| 23 Q\{'Q A dy' v D\q.\’\‘ 0 4‘_@(@'
&
13 Afamrna Tigkin yenik ve gelismelen takip eder ve kendimi glncelenm. 4 4 3| 4] 5| [ 4| 4 4| 5| 3e
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IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

Ckulumuzda alinan karartar, cakzantann kathmiyta ahnr.

i

Hier tiiril fdiilendirmede adil olma, tarafczlik ve objektifik ecactr.

S

kendimi, okulun deferd bir fyesi olarak ghririm.

in

GakstZim okul bana kendimi zefisfime imkam taimaktadr.

e

Chul, teknik arag zereg yoninden yeter donamima sahiptr.

i

Chukda cabizaniara yonelik sosyal faalyetier dizentenir,

=l

Chkubda éé’etmen ler arasinda aynm yapimamaktad.

Yaneticlenmiz, yarato ve yenilikg diiisinoetern iretimesin tegvik etmektedir.

12

Okulumuzda sadece ogretmenterin kullanimina tahists ediimis yerder yeterfdir

KUVVETLI YOMNLER

[

Kuremdak tim duyurular czhizaniarz zamaninds akani,

37

=l

Ckuida yerelge ve foplum izerinde olumiy etk birakacak calsmalar yapimakiadr,

38

Alamima ifigkin yenilk ve gefimelen takip eder ve kendimi gincelierm,

38

meri 1
4 38 3
39
38 37
37 -
3k - . o el

Kurumdaki tdm duyurular Okulda yerelde ve toplum Alamima iligkin yenilik ve

calisanlara zamaninda
aktarilir.

zerinde olumlu etki
hirakacak calismalar

gelismeleri takip eder ve
kendimi glincelerim.
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KAYMAKAM GZGUR AZER KURAK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) " VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi" ANKET

FORMU

Veli Anketi Sonuclari:

KAYMAKAM OZGUR AZER KURAK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEIK PLANI [2019-2023)
GOR(S VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU

" WELI

e HAHHEHEHHEE
"o MADDELER HHEHEHEHEHHEE Ortalama
HEIFIFIEIEIEIEIFIE IR
1 | ihtiyacsm duydugumda okul galganlan ile rahathikla giriigebilyorum. 2 a4l 3] 4] 5| 3 5 5] 5] 5| 4.1
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurulanns zamaninda Ggreniparum. 3l 5 3| 51 4] 5| 4| 5] 5| 5| 43
3 | Ogren cimibe ilgili konularda obuld a rehbedik hizmeti alabiliyorum. 4] 4 4 4 5| 4] 5| 5] 5] 5] 45
4 | Dheula ilettigim istek we gikayetlerim dildeate alnngor. A 3| 4] 2| 4| 4 5 5] 5|1 4] 38
5 | Ogretmeter yenilige apk olarak dersberin igleniginde geyith yintemiler kullandmaktadar. 1 Sl 41 4] 5| 4| 5] 3] 5| 43
6 | Diculda yabana kigilers kargs giivenlik Snlamileri abnmaktadar. 4] 5 4f 3| 4f 4] 4| 5] 4] 5] 42
7 | Dculda bizberi ilgilendinen kararlarda giriiglerimie dildeate alnr. al 3| 3] 4| 4| 4 5 5] 5] 5| 4.2
8 | E-Dioull Vel Bilgilendinme Sistemi ile okulun intemet sayfasm diizenli olarak takip ediyorum. s| 3] 5| 5| 5| 5| 4| 5| 3] 5] a5 u Ortalama
9 | Cocugumun aloulunu sewdigini ve Ggretmenlbariyle iyi anlayt@im digldnidyorum. 4] 5| 5| 5| 5] 5] 5| 5] 5] 5] 458
10 | Ddeul, vedfoniik arag we gener yiniinden yetedi donansma sahiptie, il s 51 31 4] 3| 4| 5] 3] 4| 35
11 | Ocul her zaman temiz we bakemibdar. 2l 1 1) 2] 3] 3| 4| 4] 5] 5 E]
12 | Ovieubun binams we diger fiziki mekanlar yetardidin. 4] 5| 5 3| 2| 4] 5| 5] 3] 5] 4.1
13 | Ddulbda yeterdi miktard.a sanatsal we ki lviined Faalryether diizenbenmeicoedin. 51 51 3| 3| 2| 4 5 51 4] 4 4
IVILESTIRM EYE ACIK ALANLAR
11| Gt her zamian vemiz ve bakmisdar. | 2| 1| 1| 2| 3| 3| 4| 4| s| sl al Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
3
: _I—_—|
o B Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
1
KUWVWETLI YONLER
1 | ihtiyacam duydugumda okul galganlan ile rahathkla ginigebiliyorum. 2] 4] 3] 4] 5] 3| 5] 5 5] 5 41 &
2 | Bizi iigilendiren oloul duyurulanm samannda Sgreniyonum. 51 5] 5| 5] 4| 5[ 4] 5] 5] 5] 48 5
3 | Bygrencimie ilgili konularda olulda rehberdik hizmeti alabiliyorum. al 4] 4] 4] 5] 4 51 5] 5| 5| 45 a
4 | Dioulla ilertgim istek we gikayetionim dikdate alinngar. al 3l 4] 2| 4] 4 51 5] 5| 4] 33
3
5 | Dgretmeder yenilige agk olarak derslerin igleniginde gegith yon temier kullandmaktadar. il 5 51 4] 4] 5| 4] 5| 3] 5| 43
6 | Dioulld a yabano kigilers kargs givenlik Gnlembesi abnmaktade. 4] 5] 4| 3] 4] 4] 4] 5] 4] 5| 42 2
7 | Diculd a bz beri iligilendiiren kararlarda griiglerimiz dikkate alnr. Al 3] 3] 4] 4] 4 3] 5] 5] 5] 42 1
W Seri 1l
8 | E-Oicul Vel Bilgilen diinme Sistemi ile oloulun internet sayfassm didzenli olarak takip ediporum. 5] 3] 5] 5] 5] 5| 4] 5| 3] 5| 45 o
3 | Cacugumun afulunu sevwdiFini we SFretmisn beriyle iyi anlagtgim dilgdniyasrum. al s 51 5] 5] & 51 5] 5| 5| 43
10 | Dicull, tedonik arag ve geres piniinden yeterdi donanema sahiptin. E1 51 3] 4| 3| 4] 5| 3] 4] 34 e
12 | Diculun binass we diger fiziki mekanlar yeterdidir. al s 51 3] 2| 4 51 5] 3| 51 4.1 bﬁ
13 | Diculd a yetedi miktarda sanatsal we killtdne faalipether didzenbnmektedir, S 5] 3] 3| 2| 4 31 5] 4| 4 4 b‘)“ Qj“b
o
F
o
N
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler :

Giiglii Yonler
Ogrenciler Mudir ve o6gretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathkla gorusebilirler.
Okulda 6grencilerin glivende hissetmeleri.
Calisanlar Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak géririm.
Veliler Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Bina ve Yerleske

Bina ve yerleske sehir merkezindedir. Tum Ogrenciler ytiriiyerek

gelebilir. Diizenli sehirlesme mevcuttur. Okul Binasi ve bahgesi

genistir.
Donanim Yeterli miktarda Etkiletisim Tahtaya sahiptir.
Biitce 1htiyaglar1 gorecek kadar biitceleme bulunmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Yonetim stireci ve iletisimi demokratik ortamda devam etmektedir.

[letisim Stirecleri

Tum o6grenciler, veliler ve 6gretmeler arasi iletisim her zaman en

kisa stirede saglanmaktadir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun igi ve disi temizlik ahskanhklarin tam olarak uygulanamamasi.

Calisanlar Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degil ve sosyal kiiltiirel
etkinlikler yetersiz.

Veliler Okul her zaman temiz ve bakimli degildir. Ogrenci sayisi asiri kalabaliktir.

Bina ve Yerleske

Kalabalik 6grenci sayis1 laboratuvarlari yok etmistir.

Donanim

Laboratuvar malzeme eksiklerin olmasi.

Biitce

Yeterli miktarda degil.

Yonetim Stiregleri

Daha etkin iletisim saglamasi

Iletisim Siirecleri

Ttum galisanlar ve velilerle iletisim hizli olmas1 saglanmal

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

1. Meb’in destekledigi tiim egitim proje ve
kampanyalar1 (Hayat Boyu Ogrenmenin
Gelistirilmesi, Okul Oncesi Egitimin
Giiglendirilmesi, Ozel Egitimin
Gliglendirilmesi, Egitimde Kalite Giivence
Sistemlerinin Gelistirilmesi, Okul Merkezli
Yonetimin ve Okul Aile Birliginin
Gliglendirilmesi, vb.)

2. Belediyenin geri doniisiim, okulun temizligi,
bakim ve onarimi konusunda verdigi destekler.

Ekonomik

1. Yerel ve ulusal diizeydeki yarisma, sportif
faaliyetler.
2. Geng ve dinamik niifus ¢evresi

Sosyolojik

Akalli tahta ve internet ortaminin olmasi.

Teknolojik

Egitime %100 Destek Kampanyasi.
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Mevzuat-Yasal

Sosyal ve Kiiltiirel egitim ihtiyaci olan ¢evre sakinleri.

Ekolojik 3. Meb’in destekledigi tim egitim proje ve
kampanyalar1 (Hayat Boyu Ogrenmenin
Gelistirilmesi, Okul Oncesi Egitimin
Giiglendirilmesi, Ozel Egitimin
Giiclendirilmesi, Egitimde Kalite Giivence
Sistemlerinin Gelistirilmesi, Okul Merkezli
Yonetimin ve Okul Aile Birliginin
Gtiglendirilmesi, vb.)
4. Belediyenin geri doniisiim, okulun temizligi,
bakim ve onarimi konusunda verdigi destekler.
Tehditler

Politik Velilerin asir1 hassas olmalar1 giivensiz ortam yaratmalari
ve sikayetlerin fazla olmasi.

Ekonomik Degisik bolgelerden 6grenci gruplar: ve ekonomik seviye
farklarin 6grenci yansimasi.

Sosyolojik Cok genis bir bolgeden 6grenci alinmasi. Personel sayisinin
kalabalik olmasi kontrol mekanizmasinin arttirilmasi ve
kor noktalarinin bulunmasi.

Teknolojik Teknolojik donanima sahip dil, fen laboratuvar smiflarmin

olmamasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin 6gle yemegi ve disartya cikis izinlerin

mevzuata uyarlanmasi.

Ekolojik

Deprem bolgesi olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma orani artmakta ve okul kapasitesini gegmektedir.

Okula stirekli devamsiz 6grenci bulunmaktadir.

Cocuklar kalabalik siniflarda uyum sorunu yasamaktadirlar

alt sinifi bulunmakta ve sayilari kapasitenin tisttindedir.

Okulumuzda kaynastirma 6grencileri vardir ve kalabalik siniflarda egitimleri zorlasmaktadir. Ayrica okulumuzda 6zel egitim

| &= WIN

Cok fazla yabanci uyruklu 6grenci bulunmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kalabalik siniflarda egitimden dolay1 sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim yetersizdir.

Sinif tekrar1 sorunu yoktur.

2
3 | Kalabalik sinif sorunundan dolay1 bazi 6gretim yontemleri kullanilmamaktadir
4 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
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5 Okuma kultiira

6 Zararl1 aligkanliklar

7 Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

8 | Ogretmen yeterlilikleri

9 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

N | DN |UT (=W N

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ * Seffaf ve demokratik yonetim anlayis1 ¢ergevesinde katilimer ekip ruhu ile egitim kalitesinin arttirilmasi igin tiim bireylere

temel egitimin her alaninda kaliteli hizmet sunmak.

VIZYONUMUZ * Basarili ve mutlu bireyler i¢in kaliteli temel egitim.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Biz,

e *Biitiin calismalarimizin odak noktasina 6grencilerimizi koyariz

e *Ogrencilerimize sayg1 duyar, deger verir ve onlar1 destekleriz

e *Ogrencilerimiz var oldugu icin variz

e *Kendimize ve birbirimize giiveniriz

e *Sevgi dolu, hosgoriilii ve anlayishyizdir

e *Niteligin nicelikten iistiin olduguna inaniriz

e *Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve aile iliskisinde giiven ortami olustururuz

e *Her bireyin farkl1 6zellikler tasidigina ve bu farkliliklarin birer zenginlik kaynag1 olduguna inaniriz
e Biz; YUCE TURK MILLETI’ nin INSANLIK ALEMI'nin siirekli degisen ve gelisen beklentilerine cevap verecek “FIKRI
HUR, VICDANI HUR, IRFANI HUR” nesiller yetistirmek icin kendimizi adadik.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019  |2020 2021  [2022 2023
PG.11.a Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100

yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %98 %98 %98 %98 %98
PG.1.1.b N s 9

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %98

(%)(ilkokul)
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PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | %98 %98 %99 %99 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %1 %1 %1 %1 %1 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %1 %1 %1 %1 %1 %1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %5 %5 %10 %10 %15 %20
devam orani (%) (halk egitim) °
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 30 30 100 100 150 200
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. [ Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylul-20 Eyliil
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar sistemi i¢in Miudir Yardimcilar: 01 Eylil-20 Eylul
1.1.2 | caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son
1.1.3 gorusmeler yapilacaktir. haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin Okul Aile Birligi Baskan1 | May1s 2019
114 kolaylastirilmasi igin asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarina yonelik psikolojik destek ve PDR Servisi Nisan 2019
115 | rehberlik calismalar artirilacaktir.
116 Engelli 6grencilerin psikolojik destek ve rehberlik calismalar: PDR Servisi Her ayin son
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
arttirilacaktir. haftasi
117 Caliskan fakat maddi durumu zayif 6grencilere kurs verilmesi. Okul Idaresi Her dénem
118 Sportif ve sanatsal alanda becerili 6grencilere yardimci olunmasi Okul Idaresi Her donem
Parcalanmus ailelerin ¢cocuklarina yonelik psikolojik destek ve PDR Servisi Her ayin son
11.9 |tehberlik calismalar1 artirilacaktir. haftas1

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.11.a Sanatsal faaliyet sayisi 3 10 10 15 20 30
Sportif faaliyet
PG.1.1.b portit1aaliyet sayisi 20 25 15 20 30 35
Kiiltiirel faaliyet sayis
PG.1.1.c. ultu Lyet say1st 5 3 10 15 75 30
Bili 1 faaliyet
PG.1.1.d. 1limsel faaliyet sayisi ) 3 4 5 10 10
Sanatsal faaliyete katilan 68 i
PG.1.1.e. atsal faaliyete katilan 6grenci sayisi 150 500 250 450 1000 1000
Sportif faaliyete katilan 6 i
PG.1.1.f1. portif faaliyete katilan 6grenci sayist 550 300 400 490 1000 1000
Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci sayis
PG.1.1.g. ultd 1y ! 1sayist 300 350 450 560 1000 1000
Bili 1 faaliyete katilan 6g i
PG.1.1.h. ilimsel faaliyete katilan 63renci sayisi 100 150 170 200 00 500
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 0
PG.1.1.L. faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci %50 %60 o 0 %90 %90
sayisina orani (%) %30 %30
. Bir egitim ve 6gretim y1h icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve 0 0 9
PG.1.Li. spor alanlarimin birinden en az bir faaliyete katilan 6grenci %50 %60 %80 %80 %90 %90
gram(%)
PG.1.1.m. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 15 20 25 30 35 40
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci 350 400 400 400
y & &r
PG.1.1.n. 300 350
say1s1
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci %30 %30 %30 %30
PG.1.1.0. %20 %25
orani(%)
i Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci 1000 1000 1000 1000
PG.1.1.0. 1400 1400

say1s1
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Takdir ve tesekkiir belgesi alan ogrenci %90 %90 %90 %90
PG.1.1.p. %384 %84

orani
PG.1.1.r. Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.s. Sinif tekrar orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.s. Disiplin cezas1 alan 6grenci sayi1s1 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.t. Disiplin cezasi1 alan 6grenci orani(%) 0 0 0 0 0 0

Uluslararas1 yarismalara katilan o6grenci 5 5 7 10
PG.1.1.u. 3 3

say1s1
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda sanatsal, sportif, kiilttiirel ve bilimsel

1.1.1.
calismalar1 artirma

lgili ders 6gretmenleri 2019 1. dénemi

1.1.2 | Akademik basariy1 artirmaya yonelik ¢alismalar Rehberlik 6gretmenler Her donem

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

NO .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Okulumuzdan mezun olan toplam ogrenci | 297 380 540 250 200 200




sayi1s1
PG.1.1.b Mesleki rehberlik faaliyetleri 20 30 30 30 30 30
PG.1.1.c. Tercih kilavuzlugu, 5 6 10 10 10 10
PG.1.1.d. Yetistirme kurslari, 150 200 300 150 150 150
PG.1.1.e. Sinav kaygis1 %40 %30 %30 %20 %15 %10
PG.1.1f. Kariyer giinleri 3 5 6 10 10 10
PG.1.1.g. Staj ve isyeri uygulamalar, - - - - - -
PG.1.1.h. Ders dis1 meslek kurslari - - - - - -
*Performans gostergesi plan donemi sonunda alinmamaistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil y1l sadece izlenecektir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Ogrencilerimizi meslek liselerine yonlendirme Rehberlik servisi Her donem

Akademik basaris1 yiiksek Ogrencilerimize uygun hedefler

1.1.2 . Rehberlik sevisi Her dénem
belirleme

1.1.3 | Ogrencilerde sinav kaygisini azaltma Rehberlik Servisi Kisisel uygulamalar

1.1.4 |Kariyer giinleri diizenleme Rehberlik servisi Her ay

1.1.5 |Destekleme ve Yetistirme kursu agma Ders 6gretmenleri Her donem
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal iletisimi ve yonetimi etkin hale getirmek icin simiflarin 6grenci sayisina gore ayarlayabilmek,
kiilttirel sportif sanatsal alanlarin istenilen diizeye getirilmesi ve donanim ve donatim malzemelerin arttirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
0, 0, 0, 0,
PG.3.1.a Kurumsal fletisim, %50 %60 %70 7080 %90 %100
PG.3.2.b Kurumsal Yénetim %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.3.3.c. Cok Amach Salon 1 1 1 1 1 .
PG.3.3.d. Cok Amacgh Saha _ _ 1 .
PG.3.3.e. Kiitiiphane 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.1f. Fen Laboratuvari 1 1 1 )
PG. 3.3.g. Bilgisayar Laboratuvan 5 5 2 2 ) 5
PG.3.3.h. Is Atdlyesi 1 1 ) )
PG.3.3.1. Beceri Atolyesi 1 1 1 1
PG.3.3.1. Pansiyon - -
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PG.3.3,j. Bilgisayar (masaiistii ) 60 60 60 70 70 70
PG.3.3.k. Tasinabilir bilgisayar 3 3 3 5 10 10
PG.3.3.1. Yazial 3 3 5 5 10 10
PG.3.3.m. Tarayici 4 5 5 5 5 5
PG.3.3.n Projeksiyon 3 3 \ 3 3 3
PG.3.3.0. Internet Baglanti izi 50 50 1 1 1 1
PG.3.3.p. Alalh Tahta 19 20 20 20 20 20
PG.3.3.1. TV sayisi - 3 3 3 3 3
PG.3.3.5. Fotokopi makinesi sayisi 3 3 5 s
3 3

PG.3.3.t. Temizlik ve Hijyen malzemeleri Ser Ser 5er 5er Ser 5er
PG.3.3.y Okul ve s Giivenligi %75 %80 %80 %90 %05 %100
PG.3.3.z Tagima ve servis 3 3 8 8 3 3
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kurumsal iletisimi gticlendirmek

Idari personel

Her donem

1.1.2 [Kurumsal yonetimi giiclendirmek

Idari personel

Her donem
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 |Fiziksel kosullar1 iyilestirme Idari personel Her donem
1.1.4 |Donanim araglarini artirma Idari personel 5 yil iginde
1.1.5 |[Temizlik sartlarini iyilestirme Temizlik personelleri Her giin
1.1.6 |Isyeri saghig1 ve giivenligini saglama Idari personel Her giin
1.1.7 |Tasima ve servisi aza indirme Idari personel 5 yil iginde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 0

0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 200000 210000 220000 230000 240000 1100000

A0 EL0TH 200000 210000 220000 230000 240000 1100000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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